ZAKLADNI LISTINA

pro planovani socidlnich sluzZeb ve mésté
a zpracovani stiednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb ve mésté Pribore

L
Uvodni ustanoveni

1. Zékladni listina pro planovani socidlnich sluzeb ve mésté a zpracovani stfednédobého planu
rozvoje socialnich sluZzeb ve mésté Ptibofe je zdakladni listinou tohoto procesu, a slouzi
k vymezeni pravidel, kterymi se planovani socidlnich sluzeb ve mésté tidi.

2. Tento dokument je vefejny a hlasi se k nému vSichni Uc€astnici planovani socialnich sluzeb ve
mésté. Verejné je dostupny vpisemné formé na odboru socidlnich véci M éstského uradu Piibor
a v elektronické podob¢ na webovych strankach mésta Pribor.

IL
Principy a hodnoty

1. Principy planovani socidlnich sluzeb

Principy planovani socialnich sluzeb jsou zakladnimi pravidly, kterd definuji podstatu planovani
socidlnich sluZzeb ve mésté¢ a kterymi se fidi vSichni Gi€astnici planovani socidlnich sluzeb ve mésté.

1. 1 Bez dohody neni planovani socialnich sluzeb
Vysledny plan rozvoje socialnich sluzeb ve mésté je svého druhu dokument, ve kterém se uzivatelé,

poskytovatelé a zadavatelé socialnich sluzeb navzajem zavazuji ke spolupraci a soucinnosti.

1.2 Posileni principi ob¢anské spole¢nosti
Kazdy ma préavo starat se o véci verejné a spolecné. Planovani sociélnich sluzeb propojuje aktivitu
obcanti s rozhodovanim samospravy.

1.3 Bez uzZivateli neni planovani sodalnich sluzeb
O plénovani socialnich sluzeb ve mésté mizeme hovoftit, dosdhneme-li svobodného, aktivniho
arovného zapojeni uzivateld na vSech urovnich.

1.4 Demokraticka spoluprace

V planovani socialnich sluzeb ma prednost souhlasné rozhodnuti, konsensus. Hlasovani je nouzovy
prostfedek, jimz pfiznadvame, Ze se neumime dohodnout. Zastupielstvo mésta, které bude
stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve mésté v zavéretné fazi schvalovat, rozhoduje
hlasovéanim.

1.5 V3e je vefejné

Planovani socidlnich sluzeb se zabyva vécmi verejnymi. Informace o déni v planovani socialnich
sluzeb jsou verejné dostupné a jednani jsou oteviena. Informace o prabehu a vystupech planovani
socialnich sluzeb jsou verejnosti aktivné ptedavany v pribéhu celého procesu planovani socidlnich
sluzeb.



1.6 Svoboda vyjadiovani
Kazdy ma pravo se vyjadfit. Je legitimni mluvit za sebe samého 1 bez povéfeni, funkce ¢i mandatu
od zajmovée skupiny.

1.7 Rovnost mezi v§emi ticastniky
Organizace a procesy pldnovani socidlnich sluzeb musi zajistit vS§em tcastnikim rovnost postaveni
a hlasu v pribéhu vsech jednani. Nikdo nesmi byt vylucovén a diskriminovéan.

1.8 Pribéh je stejné dilezity jako vysledek
Kvalitné probihajici proces planovani socidlnich sluzeb je pro komunitu stejné pfinosny jako vlastni
plan. Kvalita vystupu planovani socidlnich sluzeb ve mést¢ je ptimo umeérna kvalité jeho pribéhu.

1.9 Legitimita

Legitimitu socidlnim sluzbam davaji pfani a potieby uZzivateld nebo budoucich uzivatelt.
UzZivatelim je nutné vytvéaret podminky, aby mohli vyslovovat svaptéani a potieby a tam, kde to jde,
je i sami zkoumat.

1.10 Cyklicky proces

Planovéni socidlnich sluzeb tvofi spiralu, v niz se faze, témata a mnohé problémy cyklicky opakuji
a je nutné se jimi opctovné zabyvat. Stftednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb je dokument
vyzadujici pravidelnou aktualizaci.

1.11 Hledani novych lidskych a finan¢nich zdrojt

Na sluzby, které chceme, si musime zajistit penize. Ziskavani finan¢nich prostiedkii neni mozné bez
konkrétniho planu. ReSeni, v néz stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb vyusti, budou
kompromisem ptani a moznosti lidskych a finan¢nich zdrojt.

1.12 ReSit dosazitelné
Planovani socidlnich sluzeb ve mésté mize byt zaméieno na jeden nebo vice probléml v socialni
oblasti. Sife zabéru musi byt pfiméfena mistnimu spolecenstvi, jeho podminkém, pfani lidi.

1.13 Piani lidi je vic neZ normativy
Stfednédoby plan rozvoje socialnich sluzeb je dohodou mezi uzivateli, zadavateli a poskytovateli
o podobé¢ socidlnich sluzeb ve mésté.

2. Hodnoty planovani socialnich sluzeb

Hodnoty planovani socidlnich sluzeb ve mésté vyjadiuji, pro¢ jsme pftistoupili k planovani
socialnich sluzeb ve mést¢ a co od n¢j ocekavame. Vyjadiuji tedy nase poslani a vizi:

2.1 Poslani:
»Planovat a poskytovat kvalitni socialni sluzby podle potfeb obcantli a ve spolupréci s ob¢any .

2.2 Vize:
,PTibor — mesto kvalitnich a potfebnych socidlnich sluzeb a spokojené verejnosti.*



L
Organizacni struktura

1. V rdmci planovani socialnich sluzeb ve mésté bude fungovat nasledujici organizacni struktura:

Zastupitelstvo mésta
Schvalovani zasadnich dokumentii — zdkladni listiny, navrhu strednédobého planu rozvoje
socialnich sluzeb ve meéstée

!

Rada mésta
Schvalovani ostatnich dokumentii — ustanoveni ridici skupiny, jednaci rad

!

Ridici skupina (rozsifena triada)
Ridici skupinu tvori: zadavatel, poskytovatel, uzivatel, koordindtor.

/ \

Pracovni skupina pro seniory Pracovni skupina pro rodiny a déti
a osoby se zdravotnim postiZenim a pro osoby ohrozZené socialnim vyloudenim

Pracovni skupinu tvori: vedouci pracovni skupiny a clenové pracovni skupiny

ror

2. Popis pracovnich ukolt fidici skupiny apracovnich skupin:

Ukolem Fidici skupiny je:

Koordinace procesu planovani socidlnich sluzeb ve méste.
Zpracovani planu prace k planovani socialnich sluzeb.

Ustaveni a navrzeni slozeni pracovnich skupin.

Zpracovani strednedobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve méste.
Pripominkovani vystupu z jednani pracovnich skupin.

Projednavani jednotlivych casti procesu planovani socialnich sluzeb.
Komunikace s organy mésta a verejnosti.
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Ukolem pracovni skupiny je:

Priprava jednani pracovnich skupin.

Zajisteni analytickych prizkumii a jejich vyhodnoceni.

Zajisteni zapojeni se verejnosti do procesu planovani.

Zpracovani navrhu strednedobého planu rozvoje socidlnich sluzeb ve méste.
Resent konkrétnich vikoli.
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V.
Odpovédné osoby

1. Za koordinaci procesu planovani socialnich sluzeb ve mést¢ je zodpoveédny koordinator, které¢ho
jmenuje rada mésta.

2. Garantem plnéni ukoli a zodpovédnosti za proces planovani socidlnich sluzeb, zpracovani
aplnéni stiednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb je ¢len zastupitelstva mésta, které¢ho
jmenuje rada mésta.

V.
Provadéni zmén v zakladni listiné

Dle potiteby lze navrhovat Upravy této Zakladni listiny prostiednictvim fidici skupiny, ktera
nasledné ptedlozi navrh ke schvaleni Zastupitelstvu mésta Ptibora.

VL
Zavérecna ustanoveni

Zakladni listina pro planovani socidlnich sluzeb ve mésté a zpracovani stiednédobého planu rozvoje

socidlnich sluzeb ve mésté Piibofe byla schvéalend usnesenim Zastupitelstva mésta Ptibora
€. 9/7/1/2 ze dne 25. tijna 2007

V Pftibote, 25. fijna 2007

Ing. Milan Strakos v. r. Ing. Bohuslav Majer v. r.
starosta mistostarosta



